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A los Colaboradores y Terceros Relacionados

GS INIMA BRASIL, en linea con su mision, vision y valores, desarrollé el Programa Integridad
GS INIMA BRASIL, que pretende suministrar al Grupo, Colaboradores y Terceros
Relacionados una importante herramienta para asegurar que todas nuestras acciones se
pauten por la ética e integridad.

Ese Programa, desarrollado de acuerdo con nuestras peculiaridades, observa las mejores
practicas de los érganos de control nacionales y esté alineado con las medidas de integridad
adoptadas por nuestra controladora.

Dentro de este esfuerzo, presentamos, aqui, la Politica Anticorrupcion de GS Inima Brasil,
documento de extrema importancia y que relne las principales reglas y procedimientos que
deberan adoptar nuestros Colaboradores y Terceros Relacionados actuando a nombre de GS

Inima Brasil, para evitar la practica de actos de corrupcién.

Paulo Roberto de Oliveira
CEO
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1. OBJETIVO

El objetivo de esta Politica Anticorrupcién es constituir parte del Programa Integridad GS
INIMA BRASIL y establecer directrices éticas para la orientacién de los colaboradores y de
todos los que actiian a nombre o para GS INIMA BRASIL, asi como en todas las actividades

gue se vayan a desarrollar.

2. ALCANCE
En esta politica estdn abarcados, sujetdndose a sus disposiciones y a las demés relativas al
Programa Integridad GS INIMA BRASIL:

a) Todas las empresas del Grupo GS INIMA BRASIL;

b) Todos los Colaboradores del Grupo GS INIMA BRASIL,;

c) Los Terceros Relacionados del Grupo GS INIMA BRASIL; y

d) Las transacciones realizadas entre las empresas pertenecientes al Grupo GS INIMA

BRASIL, asi entendidas las transacciones con partes relacionadas.

3. REFERENCIAS

Esta Politica Anticorrupcién se elaboré con base en la legislacion vigente de combate a la
corrupcion y mantenimiento de ambiente ético e integro, mas especificamente los siguientes
diplomas:

Cadigo de Integridad;

Guia de Integridad;

POL - 002 - Politica de Responsabilidad Social y Patrocinio;

POL - 005 - Politica de Obsequios, Regalos y Hospitalidades;

Caodigo Penal (Decreto Ley n° 2.848/1940): Cita los crimenes contra la Administracién

Puablica y practicados por agentes publicos;

e Ley de Accidn Civil Publica (Ley n° 7.347/1985): Prevé una accion judicial especifica
para responsabilizar a quien haya causado dafios al patrimonio publico;

e Ley de Improbidad Administrativa (Ley n° 8.429/1992 - con importantes
modificaciones traidas por la Ley 14.230/2021): Responsabiliza a agentes publicos,
particulares y empresas que hayan obtenido enriquecimiento ilicito en virtud del cargo
o funcién que ocupan y las empresas que tengan participacion en el acto ilicito;

e Ley de Licitaciones (Ley n° 8.666/1993 o Ley n° 14.133/2021): Define crimenes
practicados especificamente en las licitaciones y contratos celebrados por la
Administracion Publica;

e Ley de Crimenes contra el Orden Tributario, Econémico y Relaciones de Consumo

(Ley 8.137/1990): Especifica crimenes de orden tributario (evasion);

Este documento es CONFIDENCIAL. Su contenido, asi como el propio documento, no se pueden copiar 0
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e Ley de Defensa de la Competencia (Ley n° 12.529/2011): Establece conductas,
incluso en licitaciones, que configuran atentado al orden econémico;

e Ley Anticorrupcién (Ley n° 12.846/2013 y Decreto n° 11.129/2022): La Ley define los
actos lesivos a la Administracion Publica, y el Decreto, reglamenta la Ley
n°12.846/2013;

e Ley de las Organizaciones Criminosas (Ley n° 12.850/2013): Define qué es una
organizacién criminosa.

IMPORTANTE: Por la Ley de Improbidad Administrativa, conductas se pueden punir por
atentar contra “principios de la Administracion Publica”. Es decir, hay un concepto muy abierto
de acto ilicito y que puede llevar a la responsabilidad de GS Inima Brasil y de sus

colaboradores.

Son principios de la Administracion Publica:
v' Legalidad

Impersonalidad

Moralidad

Publicidad

Eficiencia

AN NEE NN

4. DEFINICIONES

- Corrupcion: es un concepto muy abierto. El abarca diversas practicas, tanto en el &mbito
publico como en el ambito privado. En términos generales, corrupcion es la practica de
actos o conductas de violacion de una determinada regla, volcada siempre hacia la

obtencién de una ventaja indebida.

Para fines especificos de esta Politica, corrupcion se puede entender como la practica de
actos, por particulares o Agentes Publicos, volcadas hacia la oferta de una ventaja
indebida, por el particular al Agente Publico, en contrapartida a un beneficio verificado en

virtud del ejercicio del cargo o funcién publica.

Acuérdese: no todo acto corrupto recibe ese nombre por la legislacion vigente, que utiliza

otros términos para referirse a actos que son combatidos por esta Politica: “improbidad
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administrativa”, “actos lesivos a la Administracion”, “dafos al erario” son todos términos

utilizados por la legislacién vigente.

Para entender mejor lo que puede caracterizar corrupcion, en el sentido mas amplio, que
representa lo que se pretende combatir, considere algunos ejemplos de beneficios
indebidos que se pueden obtener mediante corrupcion:

¢ Nuevos negocios o el mantenimiento de negocios en curso;

e Influencia indebida en decisiones comerciales;

e Ventaja indebida con relacién a sus competidores en una licitacion;

e Obtencion de revision o recomposicién del contrato administrativo fuera de las

hipotesis legales y sin haber fundamentos para ello;
e Modificacién indebida del equilibrio econémico financiero del contrato administrativo;
e Conclusion célere y favorable de procesos administrativos (licenciamientos,

autorizaciones, aplicacion de multas y sanciones, etc.).

A su vez, se pueden considerar ventajas indebidas, ofertadas a los Agentes Publicos para la
obtencién de beneficios:

e Pagos en dinero;

e Asuncion de deudas del Agente Puablico;

e Pagos de bienes (inmuebles, joyas, automdviles, etc.) o servicios (reforma de

inmuebles, obras, consultoria, etc.) a los Agentes Publicos;
e Ofertas de obsequios fuera de las hipoétesis legalmente admitidas;
e Contratacién de terceros indicados por Agentes Publicos, fuera de las reglas de

contratacion de la Compaifiia.

IMPORTANTE:_PAGOS DE FACILITACION

Se consideran ilicitas las ventajas prometidas o realizadas para que los Agentes Publicos
realicen actos de su competencia, aunque la empresa tenga derecho al resultado de ese
acto.

Por ejemplo: sera ilicito el pago o promesa de ventaja para la obtenciéon de un permiso,
aunque GS Inima Brasil ya tenga derecho a esos documentos, habiendo cumplido todos los
requisitos legales.

| IMPORTANTE: La mera promesa de una ventaja ya caracteriza conducta prohibida.

Este documento es CONFIDENCIAL. Su contenido, asi como el propio documento, no se pueden copiar 0
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Nunca prometa a un Agente PUblico cualquier ventaja indebida. Aunque usted jamas tenga
la real intencién de concretizar la oferta de esa ventaja, apenas el hecho de haberla
prometido ya caracteriza ilicito.

- Administracién Puablica: Son todos los 6rganos, autarquias, fundaciones, empresas
publicas, sociedades de economia mixta, agencias reguladoras y todas las entidades que
componen la Administracion de la Union, de los Estados, del Distrito Federal y de los

Municipios.

IMPORTANTE: Compafiias estatales de saneamiento (SABESP, CAESB, EMBASA,
COPASA, SANEPAR etc.), aunque sean empresas de derecho privado, son parte de la
Administracion Publica.

- Agente Publico: Son agentes publicos:

e funcionarios que ejercen cargo, empleo o funcién publica, aunque sea
transitoriamente o sin remuneracion;

e autoridades elegidas y nombradas nacionales, municipales o locales, incluso cargos
en los poderes legislativo, judicial y ejecutivo;

e funcionarios de empresas estatales;

o funcionarios de gobierno de las agencias, comisiones o departamentos ambientales,
de licenciamiento, impuestos y de aduana,;

e miembros de la fuerza policial, incluso militares, policia local y agencias de
ejecucion;

o funcionarios de instituciones caritativas internacionales publicas;

o servidores de universidades, sistemas escolares u hospitales administrados por

6rgano de la administracion publica.

IMPORTANTE: Para fines de las prohibiciones de la Politica Anticorrupcién, considere como
equiparadas a los agentes publicos todas las personas fisicas (familiares, tales como
cényuges, compafieros y parientes en linea recta o colateral, por consanguinidad o afinidad,
hasta el 3° grado) y los individuos que, aun sin vinculo familiar, poseen estrecha proximidad
con los Agentes Publicos (tales como amigos, padrinos y ahijados) y juridicas (empresas,
fundaciones, entidades filantrdpicas o caritativas, etc.) relacionadas a ellos.

Eventuales vinculos entre Colaboradores o Terceros Relacionados y agentes publicos,
existentes antes de la aprobacién del Programa Integridad, los debera evaluar el
Responsable por el Area de Compliance, de tal forma a mitigar cualquier conflicto de

Este documento es CONFIDENCIAL. Su contenido, asi como el propio documento, no se pueden copiar 0
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intereses.

5. RESPONSABILIDADES

51 COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Le correspondera a la Alta Direccidon de la Compafiia reafirmar y comprometerse con la
efectiva implantacién, monitoreo, perfeccionamiento y revision del Programa Integridad GS
INIMA BRASIL, y, de forma general, con la diseminacion de una cultura corporativa integra y

comprometida con la ética en las relaciones personales y empresariales.

5.2 AREA DE COMPLIANCE

El Responsable por el Area de Compliance debera poner a disposicion copias fisicas y/o
digitales de esta politica y de todos los documentos que componen el Programa Integridad
GS INIMA BRASIL, mediante solicitud.

53 COLABORADORES Y TERCEROS

Todos los Colaboradores y Terceros Relacionados deberan respetar y cumplir en la integra el
Programa de Integridad GS INIMA BRASIL, participando de los entrenamientos e

internalizando en sus rutinas la ética en las relaciones personales y empresariales.

6. DIRECTRICES / METODOLOGIAS

6.1 OBSEQUIOS, REGALOS Y HOSPITALIDADES
La entrega de obsequios y regalos a agentes publicos se somete a las restricciones y control
especificos, que no estan tan presentes en la practica de fidelizacion y cortesia con clientes y

terceros relacionados.

Para entender mejor como tratar con la oferta de obsequios y regalos, considere estas

premisas y reglas generales:

Este documento es CONFIDENCIAL. Su contenido, asi como el propio documento, no se pueden copiar 0
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e Obsequios son los items de bajo valor econdémico y distribuidos de forma
generalizada, como cortesia, propaganda o divulgacién habitual que no pasa el valor
de R$ 350,00 (trecientos cincuenta reales);

e Obsequios se deben ofertar de forma generalizada, es decir, sin tener como destino
exclusivo un (nico agente publico o grupo reducido de agentes publicos.

e Regalos son bienes o servicios de uso o consumo personal, que poseen valor
comercial y que no se encuadran en la definicion de Obsequios, que no pasen el
valor de R$ 350,00 (trecientos cincuenta reales);

o Estd expresamente prohibido el ofrecimiento, promesa y/o recibimiento de Regalos

a/de Agentes Publicos y sus Parientes Cercanos.

El ofrecimiento y recibimiento de hospitalidades engloba servicio o gasto con transporte,
alimentacion, hospedaje, cursos, semanarios, congresos, eventos, ferias o actividades de
entretenimientos, y existen reglas especificas para el ofrecimiento y recibimiento de este tipo
de cortesia, siendo necesario el registro y aprobacion previa, independientemente del valor, y
observacién de lo dispuesto en la legislacion. La hospitalidad de caracter exclusivo de turismo
o de recreacién es considerada un regalo.

Es prudente evitar la oferta de hospitalidades a agentes publicos, salvo cuando esta
autorizado por el 6rgano o entidad al cual el agente publico pertenece y evidenciando que la
oferta se destina, exclusivamente, a un interés legitimo de la actividad negocial o0 a un evento
corporativo apoyado por GS Inima Brasil (dentro de las reglas de la Politica de

Responsabilidad Social y Patrocinio).

El Colaborador debe obligatoriamente hacer el registro de acuerdo con los parametros de
referencia para el debido control de GS INIMA BRASIL, correspondiendo al Colaborador que
lo recibe u oferta llenar el Formulario para Ofrecimiento y Recibimiento de Obsequios,
Regalos y Hospitalidades que esta a disposicion en la Plataforma de Compliance de GS
INIMA BRASIL, o llenar el Formulario del Anexo Il de la Politica de Obsequios, Regalos y
Hospitalidades y enviarlo al responsable por el Area de Compliance por el e-mail

integridade@gsinima.com.br, para mantener el control sobre todos los Obsequios, Regalos y

Hospitalidades.

Este documento es CONFIDENCIAL. Su contenido, asi como el propio documento, no se pueden copiar 0
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No es necesario el registro ni la preaprobacién para el ofrecimiento o recibimiento de un
Obsequio que atiende las directrices y las reglas de valor y frecuencia dispuestas en la

Politica de Obsequios, Regalos y Hospitalidades.

“Todo recibimiento u oferta de Obsequios, Regalos y Hospitalidades se debe hacer de
acuerdo con las Leyes y Cédigo de Etica y Conducta aplicables al acto y/o al lugar en
que se hacen ”.

Se podra consultar previamente al Responsable por el Area de Compliance sobre
cualesquiera obsequios, regalos u hospitalidades efectuadas por los Colaboradores, a fin de

evitar cualquier situacidon que pueda configurar conflicto de interés real, potencial o aparente.

En caso de dudas, consulte la Politica de Obsequios, Regalos y Hospitalidades.

6.2 DONACIONES POLITICAS

Esta terminantemente prohibida la realizacién de donacién a agentes politicos o partidos

politicos, dirigida o no a campafias para la eleccion de cargos en el Ejecutivo y Legislativo.

En caso de que un Colaborador opte por hacer donaciones o contribuciones de cualquier
orden, deberd hacerlo exclusivamente con recursos propios, sin ninguna utilizacién de

recursos de GS Inima Brasil.

6.3 DONACIONES Y PATROCINIOS

La realizacion de donaciones o patrocinios se puede utilizar de mala fe, como forma de
camuflar la oferta de ventajas indebidas a agentes publicos. Basta apenas que un agente
publico solicite, mediante contrapartida indebida a la empresa, donaciones a entidades

caritativas indicadas por él o patrocinio a algun evento o institucion de su interés.

Es importante dejar claro que GS Inima Brasil no esta prohibida de realizar donaciones y
patrocinios, hasta a la Administracion Publica o en eventos promovidos por ella, desde que se

observe la Politica de Responsabilidad Social y Patrocinios, que detalla las reglas y

Este documento es CONFIDENCIAL. Su contenido, asi como el propio documento, no se pueden copiar 0
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procedimientos para la eleccion de beneficiarios de donaciones y patrocinios realizados por el

Grupo GS Inima.

6.4 INTERACCION CON AGENTES PUBLICOS

En el desempefio de sus actividades, los Colaboradores y Terceros Relacionados actuando a
nombre de GS Inima Brasil estan en contacto directo con Agentes Publicos. Ya sea en la
relaciéon con los fiscales o gestores de los contratos, ya sea en la interaccion con 6rganos
ambientales para la obtencion de un permiso, ya sea en la relacién siempre existente con
alcaldes, gobernadores, deputados y concejales, considerando que los servicios de

saneamiento son de especial interés publico.

Dentro de esa realidad, es aun méas importante que los Colaboradores y Terceros
Relacionados actuando a nombre de GS Inima Brasil observen cautelas adicionales en el dia
a dia de sus actividades, de tal forma a reducir los riesgos del contacto directo con Agentes

Publicos.

Algunas providencias simples pueden tener un efecto muy positivo en la proteccion del

Colaborador y de la Compaiiia, evitando la interaccién indebida, con fines ilicitos.

La mejor forma de proteccién contra solicitudes de ventajas indebidas, implicitas o explicitas,

por parte de Agentes Publicos, es formalizar el contacto que hay.

En ese sentido, la Alta Direccion de GS Inima Brasil, incluso los Directores y Gerentes 0 a
quien se delegue actuar a nombre de GS Inima Brasil, que realiza reuniones presenciales u
on-line, o cualquier interaccién que haya con Agentes Publicos, deberan formalizar tal
contacto por medio del Formulario de Registros de Contacto con Agentes Publicos en la
Plataforma de Compliance o llenar el Formulario Anexo | de la Politica de Contrataciones con
la Administracion Publica y enviarlo al Responsable por el Area de Compliance por el e-mail

integridade @gsinima.com.br.

En caso de reuniones presenciales u on-line, o cualquier interaccidon que haya con Agentes

Publicos, relacionadas a la rutina del negocio de GS INIMA BRASIL, por lo tanto, en el curso

Este documento es CONFIDENCIAL. Su contenido, asi como el propio documento, no se pueden copiar 0
divulgar a ningln tercero sin la expresa autorizacién de GS Inima Brasil.
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ordinario de los negocios, referentes a temas operativos, quedan liberados del llenado del

Formulario de Registros de Contacto con Agentes Publicos.

Aun en el tema de las reuniones, es preferible que ellas sucedan o en las sedes de los
organos y entidades de la Administracion Publica o en la sede o filial de la Compafiia, y que el
colaborador, tercero relacionado o persona actuando a nombre o para GS INIMA BRASIL esté
acompafado por otro colaborador, siempre que sea econdmica y técnicamente posible, en

reuniones estratégicamente relevantes.

Con relacion a los agentes politicos (alcaldes, concejales, gobernadores, deputados,
senadores, presidente), el contacto se debe restringir a la Alta Direccion de GS INIMA
BRASIL o a los Directores de sus subsidiarias. En caso de que cualquier otro colaborador sea
interpelado por agentes politicos, deberd informar que las reglas de la Compafiia determinan

gue ese contacto se debe enviar, formalmente, al superior jerarquico.

La contratacion de ex Agentes Publicos estd permitida, desde que hayan respetado el
eventual periodo de cuarentena, es decir, que se desvinculé del cargo o empleo hace, por lo
menos, 06 (seis) meses 0 segun el plazo establecido por el 6rgano donde actuaba, contados
desde el acto de desvinculacion (liberacién, exoneracion, destitucion, despido o jubilacion),
hipotesis en la cual se compromete, aln y a cualquier momento, a no divulgar o hacer uso de
informacion privilegiada obtenida en razén de las actividades ejercidas en la Administracion

Puablica. Esta prohibicién pasa a vigorar a partir de la fecha de aprobacion de esta Politica.

6.5 COMO ACTUAR ANTE UNA SOLICITUD DEL AGENTE PUBLICO

Nadie esta libre del riesgo de ser abordado por un Agente Publico con una solicitud
especifica. Ante esa realidad, es importante que los Colaboradores y Terceros Relacionados

tengan en mente algunas premisas.

En primer lugar, no toda solicitud es indebida. En algunos casos, pedidos hechos por el
Agente Publico no representaran un ilicito. Y, aunque sea preciso verificar las circunstancias

de cada solicitud hecha, tarea que se debe compartir con el Responsable por el Area de

Este documento es CONFIDENCIAL. Su contenido, asi como el propio documento, no se pueden copiar 0
divulgar a ningln tercero sin la expresa autorizacién de GS Inima Brasil.
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Compliance, es posible establecer algunos parametros de reaccién a la solicitud hecha por el

Agente Publico:

No esté de acuerdo con ninguna solicitud que esté acompafiada de la promesa y
oferta de contrapartida por parte del Agente Publico. Los famosos “yo de doy, vos me
das”, “me ayudas a ayudarte” y semejantes se deben evitar y los debe rechazar de
manera firme el Colaborador y Tercero Relacionado actuando a nombre de GS Inima
Brasil;

Aunque no exista una contrapartida directa, solicitudes hechas por Agentes Publicos
con poder de decisién o de influenciar decisiones que puedan beneficiar a GS Inima
Brasil se precisan analizar con mayor cautela;

Desconfie de pedidos para que pagos debidos a la Administracion se hagan a
nombre de terceros indicados por los Agentes Publicos. Acuérdese: todo pago hecho
a la Administracién (tasas, emolumentos, impuestos, etc.) sigue procedimiento propio
y jamas tendra una persona fisica o empresa (salvo empresas publicas o sociedades
de economia mixta) como beneficiarios;

Solicitudes de empleo o contratacion de terceros indicados por Agentes Publicos
pueden traducir riesgo. Es necesario dejar claro al solicitante que la Companiia posee
reglas propias de contratacion de personal y de terceros y que la evaluacion de
pertinencia de la contratacion del indicado la hara el area Corporativa de Gestion
Estratégica de Personas, sin ninguna condicion ventajosa para el indicado;

En caso de que el Agente Publico imponga dificultades para la realizacion de actos de
interés de GS Inima Brasil (obtencién de permisos, firma de contratos o aditamentos,
apreciacién de pleitos de recomposicién, etc.) o amenace aplicar cualquier tipo de
sancion a la empresa, no haga ninguna mencion al intento de solucién que no sea por
los medios legales. Informe apenas que GS Inima Brasil intentara obtener el acto
favorable o se defendera de la aplicaciéon de sancién en procedimiento administrativo

instaurado para uno de esos propdésitos.

6.6 LICITACIONES Y CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Este documento es CONFIDENCIAL. Su contenido, asi como el propio documento, no se pueden copiar 0

divulgar a ningln tercero sin la expresa autorizacién de GS Inima Brasil.
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Siempre que la Administracién Publica necesita de un bien o servicio, es necesario realizar
una licitacién!! y el contrato celebrado con el privado se somete a un régimen especifico,

bastante regulado.

El primer paso es conocer las principales leyes que reglamentan las licitaciones y contratos

celebrados por la Administracion Publica:

ey 10.520/02 ey 12.462/11
7
14.133/21 Es la Ley
E:n'g,ﬁy Anticorrupci Es |e.1 Ley del
J ' én, que Es la Ley de Régimen
giuse e prevé actos la Subasta, Diferenciado
forr':r)]a lesivos a la modalidad de .
. Administraci simplificada Contrataciones

amplia N,
sobre las on Publica, de licitacion (RDC), con
reglas y que se reglas, :
procedimie pueden especificas
ntos de la practicar en para
licitacién licitaciones y deFermlnados

: contratos objetos

En la licitacién, las conductas ilicitas practicadas por el licitante normalmente dicen respecto
al intento de fraudar la competicion, es decir, de obtener, por algin medio ilicito, una ventaja
indebida con relacién a los competidores, o, entonces, de perjudicar la efectiva competencia,

por medio de acuerdos ilicitos con otros competidores o con el agente publico.

Son ejemplos de conductas ilicitas en licitaciones:
e Combinar precios con otros licitantes;
e Influenciar la definicién del pliego para evitar la participacién de otros competidores o
para proporcionar un beneficio indebido a si propio;
e Amenazar a los demas licitantes;
e Acuerdos ilicitos de divisibn de mercado o de no competicién, es decir, cuando
empresas deciden cuales participaran de cada licitacibn en un mismo sector,

aceptando no participar de una determinada licitacién en beneficio de otro licitante;

! Hay hipétesis previstas expresamente en ley en las cuales es posible abdicar de la licitacion.

Este documento es CONFIDENCIAL. Su contenido, asi como el propio documento, no se pueden copiar 0
divulgar a ningln tercero sin la expresa autorizacién de GS Inima Brasil.

PAGINA 14 /19



POLITICA ANTICORRUPCION

‘ Gs Area Gestora: Tipo de Documento:

Cumplimiento Normativo Politica
Fecha: N° Revision: Alcance: Cadigo del Documento:
23/03/2023 00 Corporativo GSB-COM-POL-001

e Enlos contratos, a su vez, las conductas ilicitas practicadas por el licitante estan mas
relacionadas a la obtencion de beneficios indebidos en consecuencia de la ejecucion

del contrato.

6.7 FORMACION DE CONSORCIOS PARA LICITACION

La formacion de consorcios es un punto sensible en la participacién de empresas en
licitaciones y en la ejecuciébn de contratos publicos, pues la legislacion determina la
responsabilidad solidaria entre consorciadas, es decir, si una empresa actla de forma
desconforme, todas las demas consorciadas responden por los dafios y perjuicios

ocasionados por esa actuacion indebida.

Por esa razon, es importante tener cautela en la formacién de consorcios, razén por la cual
guedan establecidos los siguientes procedimientos para la constituciéon de consorcios con
participacion de GS Inima Brasil:
e Declaracién de las consorciadas con relacién a su compromiso con la observancia de
las disposiciones de la legislacion vigente, preocupandose con conflicto de intereses
y repudiando expresamente la practica de fraude y corrupcion;
e Obligacién mutua de comunicacién en caso de cometimiento de actos fraudulentos o
de corrupcion por parte de otra consorciada;
e Prevision de responsabilidad especifica de la consorciada que practigue actos
fraudulentos o de corrupcién, incluso con su exclusion del consorcio y obligacion de
resarcimiento por eventuales pérdidas y dafios ocasionados a las demas

consorciadas en virtud de su mala conducta.

En la ejecucion de los contratos administrativos es fundamental respetar las condiciones
contractuales y, en caso de una modificacién necesaria, los requisitos y procedimientos

previstos en ley para la celebracién de aditamentos.

Las modificaciones promovidas en el contrato se deberan formalizar y fundamentar en

argumentos técnicos y juridicos.

Este documento es CONFIDENCIAL. Su contenido, asi como el propio documento, no se pueden copiar 0
divulgar a ningln tercero sin la expresa autorizacién de GS Inima Brasil.
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Es importante tener en mente que la manipulacién del equilibrio econdmico financiero del
contrato es considerada un acto lesivo para la Administracion Publica. Por esa razoén, los
pedidos de modificacién contractual para compensar una eventual pérdida de GS Inima Brasil

se deberan basar en estudios y en la verdad de los hechos.

Todos los documentos relacionados a la participacion de GS Inima Brasil en licitaciones y a
los contratos celebrados entre la empresa y la Administracion Pablica los debera registrar el
Area de Nuevos Negocios, a quien le corresponde la guarda de esa documentacion, en
medio digital (salvo cuando el ejemplar impreso se exige legalmente), por tiempo indefinido,

para consulta por el Responsable por el Area de Compliance o para fines de auditoria interna.

6.8 FISCALIZACION Y PODER DE POLICIA

Una parte relevante de la actuacion de la Administracion dice respecto a las actividades de
fiscalizacion y al ejercicio de poder de policia. Esas actividades engloban los procesos de
licenciamiento, la concesion de autorizaciones, permisos y certificados, ademas de la

aplicacién de sanciones administrativas.

El ejercicio de diversas actividades empresariales depende de la realizacién de esos actos
por la Administracién Publica, todos ellos formales y concretizados en la expedicién de
documentos oficiales, que (i) reconocen o atribuyen una condicién o derecho del particular, o

(il) que permiten la realizacion de una determinada actividad o providencia.

Documentos de ese tipo son las autorizaciones, permisos o certificados, y su expedicion
siempre depende de la atenciéon de ciertas condiciones y requisitos por el particular
solicitante.

Por otro lado, la expedicién de dichos documentos depende siempre de la actuacién de un
Agente Publico, a quien le corresponde analizar la atencién de los requisitos exigidos. Y en
ese punto surge el mayor riesgo relacionado a la interaccion de GS Inima Brasil con la
Administracion Publica. Como todos nuestros Colaboradores saben, GS Inima Brasil se
dedica a las actividades de servicios de saneamiento basico, incluso gestion integral del
agua, construccion, O&M, servicios de utilidades industriales y concesiones. Esas actividades

son altamente reglamentadas, visto que pueden impactar el medio ambiente. Por esa razon,

Este documento es CONFIDENCIAL. Su contenido, asi como el propio documento, no se pueden copiar 0
divulgar a ningln tercero sin la expresa autorizacién de GS Inima Brasil.
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habra siempre la necesidad de actos de la Administracién para que GS Inima Brasil pueda

desempenfar sus actividades.

Esa situaciébn genera una mayor fragilidad para GS Inima Brasil, que esta sujeta a la

actuacion ilicita de agentes puUblicos que pueden solicitar ventajas indebidas para la

expedicion de los documentos necesarios para las operaciones de la empresa; ellos pueden,

también, amenazar aplicar sanciones y obligaciones adicionales como instrumento de presion

para la obtencion de esas ventajas. Es fundamental que cada Colaborador o Tercero

Relacionado, actuando a nombre de GS Inima Brasil, involucrado en los procedimientos de

obtencién de documentos oficiales tenga en mente las siguientes premisas:

Esta expresamente prohibido el pago en dinero, transferencia de bienes y
mercaderias, oferta de beneficios o cualquier otra forma de ventajas indebidas al
agente publico encargado de la expedicion de documentos oficiales;

Esta prohibida hasta la mera promesa o sefializacion de oferta de ventaja indebida;
Para descaracterizar el acto ilicito, no importa que GS Inima Brasil haya atendido
todos los requisitos y le corresponda la expedicion del documento, pues, hasta en los
casos en que la ventaja indebida se exige para el cumplimiento del deber (en este
caso, la expedicion de documento mediante comprobacion de la atencion de las
exigencias para ello por el particular), la oferta de esa ventaja caracteriza corrupcion;
Rechace, rapidamente y de forma expresa, sin medias palabras, cualquier solicitud
expresa de ventaja indebida realizada por el agente publico, informandole
expresamente que el pago de propina y ventaja indebida esta terminantemente
prohibido por el Programa Integridad GS INIMA BRASIL;

En la hip6tesis anterior, también comunique inmediatamente al Responsable por el
Area de Compliance sobre lo que sucedio.

En caso de que el agente publico amenace no expedir el documento, coloque
obstaculos indebidos para ello o amenace aplicar una multa u otra sanciéon a GS
Inima Brasil, solicite que formalice la negativa o la aplicacién de sancién en un
procedimiento administrativo, comunicando oficialmente a la Compafia sobre su
decisién; también pida que explicite en procedimiento formal las razones o dudas que
por acaso tenga antes de la expedicion de la documentacion, comunicando

oficialmente a GS Inima Brasil para que pueda, mediante manifestacién formal,

Este documento es CONFIDENCIAL. Su contenido, asi como el propio documento, no se pueden copiar 0
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aclarar esas dudas, presentar documentos adicionales o sanar cualesquiera otras

pendencias que por acaso existan.

7. CANAL INTEGRIDAD

GS INIMA BRASIL incentiva a sus Colaboradores, Terceros Relacionados, Clientes y a la
Sociedad en General a reportar al Canal Integridad cualesquiera conductas contrarias a esta
Politica.

Compliance:

Canal Integridad GS Inima Brasil
Sitio: integridade.gsinima.com.br
E-mail: integridade@gsinima.com.br
Teléfono: (16) 3962-8158

8. SANCIONES

El Colaborador o Tercero Relacionado que incumpla cualesquiera de las determinaciones de
esta Politica estara sujeto a las sanciones legales y contractuales que correspondan, asi
como a las sanciones previstas en el Cddigo de Integridad de GS INIMA BRASIL, como

medidas disciplinarias, incluso la rescisién contractual.

9. REGISTROS

No hay registros pertenecientes a este documento.

10. ANEXOS

Anexo | - Formulario de Registros de Contacto con Agentes Publicos

La Alta Direccién de GS Inima Brasil, incluso los Directores y Gerentes 0 a quien se delegue
actuar a nombre de GS Inima Brasil, que realice reuniones presenciales u on-line, o cualquier

interaccién que haya con Agentes Publicos, deberan formalizar tal contacto por medio del

Este documento es CONFIDENCIAL. Su contenido, asi como el propio documento, no se pueden copiar 0
divulgar a ningln tercero sin la expresa autorizacién de GS Inima Brasil.
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Formulario de Registros de Contacto con Agentes Publicos en la Plataforma de Compliance o

llenar el Formulario siguiente y enviarlo al Responsable por el Area de Compliance por el e-

mail: integridade@gsinima.com.br.
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Anexo | - Formulario de Registros de Contacto con Agentes Publicos

EXTRACTO DE REUNION / ENCUENTRO N° DE CONTROL (lo
CON AGENTE PUBLICO debera llenar el Area de
Compliance)
FECHA HORARIO LUGAR/DIRECCION
PARTICIPANTES [llenar con el nombre, cargo y érgano/empresa que representay
PAUTA [breve descriptivo de los temas discutidos en la reunién]

Este documento es CONFIDENCIAL. Su contenido, asi como el propio documento, no se pueden copiar 0
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