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MENSAJE DEL

PRESIDENTE

GS INMA BRAGL, en linea con su nision, vision y valores, desarrollo el Programa
Integridad que pretende suministrar al Gupg a sus Colaboradores y Terceros
Relacionados una impartante herramienta para asegurar que todas nuestras acciones se
pauten por la ética e integridad

Ese Programg, desarrollado de acuerdo con nuestras peculiaridades, observa las mejores
practicas de los organos de contral nacionales y esta alineado con las nedidas de
integridad adoptadas par nuestra controladora.

Cono parte del Programs, GS INMA BRASL pone a disposicion de los Colaboradares y
Terceros Relacionados la Gua de Integridad buscando la aplicacion préctica
capacitacion, entrenanientos, fortalecimiento de la integridad y cultura organizativa

De esa farma construirenos cada vez mas relaciones respetosas, humanas y saludables,
garantizando un ambiente de trabajo donde todos se sientan bien jRecordando que la
responsabilidad de hacer lo correcto es de todos nosotrod

jCuento con su apoyo

Saludos,

Paulo Roberto de Qliveira O
CHD




Sormos reconocidos en nuestro sectar por el pionerismo e innovacion Tenenos la
integridad como uno de los valores esenciales para esa construccion y ese
reconocimento.

B concepto se creo con base en nuestra identidad Las inpresiones digjitales rerten la
autenticidad y tienen la caracteristica de ser inmutables, es dedir, no pueden sufrir
canbios o cambiar. Por eso, refarzanos que nuestra integridad es inmutable.

Fntendenos que nuestro Programma Integridad se actualizara en el carrer de
nuestra jomada, reflejando nuestro respeto con los compromisos.

LAETICAES INNECOOAHLE
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1. ;LA GUADEINTEGRIDAD PARA QUENES?

La Guia de Integridad es parte del Programa Integridad GS INMA BRASIL y establece nomas y procedinientos
para orientacion ética de todas Los Colaboradores y Terceros Relacionados al desarrollo de todas las actividades
relacionadas al negocio.

H corrproriso de todos con la Guia es fundanrental para que O
alcancenos estandares éticos cada vez mas altos en el gjerciciode
nuestras actividades.

¢ QUIENES SONLOS TERCEROS
Esinrportante que todos entiendan que la Guia no contenpla todas las RELAOONADOS?
posibles situaciones y ejenplos de conductas éticas o de su violacion, Proveedores
hasta porque es dificil prever todas ellas. En esos casos, en los Prestadores de servicios

Aliados comerciales

Erpresas integrantes de
consorcios de los cualesla

términos de los principios éticos aqui descritos, haga usode sunoral y
buen sentido para saber actuar en momentos no ejenplificados,

adaptando su conportanientoy actuacion a lo establecidoen esta Conpafiia formre parte.

Guia, sienpre buscando evaluar los riesgos y las consecuencias de sus

o_O
Asi, en esos casos, haga previamente un ejerdicio de reflexian:

-{La conducta esta canrpatible con Los principios y los valores de la Conpafiia?
- {Puedo explicar con tranquilidad que actué de la manera correcta?
- {M conducta sirve de ejenrplo para s colegas de trabajo?

-{Estoy actuando sin ninguna violacion a Lo que esta previsto en la Guia de Integridad, Codigo de Integridad,
legislacidn vigente o normativosinternos en vigar?

- {Penséy evalué todas lasinformaciones dispanibles para la toma de decision?
- (Bvalué losriesgosy Llegué a la condusion de que la decision que se debe tarmar es la mejor para la Conpafiia?

En que conteste paositivamente las cuestiones anteriares, hay un fuerte indicativo de que su actitud esta de
conforrridad y esta contribuyendo para el fortalecimiento del arrbiente de integridad de GS INMA BRASL

Contestando negativamente una de esas cuestiones usted deberd consultar a su superior jerarquico para sanar
sus dudas, pudiendo consultar, tanbién, el Area de Conpliance de GSINMABRASIL

GSINMABRAGL, orientada por esta Guia de Integridad, aplica el debido control para promover su cunpliniento
y para la prevencidn, deteccion y respuesta de conductasirregulares o contrarias a las nomas, de la
naturaleza que sea
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MSON

Trabajar en la construccion de un futuro global sostenible,
cuidando del ciclointegral del agua por medio de la prestacion
de servicios de saneamiento con excelencia, conpromiso e
innovacion, generando valor econdmico, anbiental y social
para Qientes, Accionistas, Colaboradores y la Sociedad
Brasilena

&

VSON

Ser reconocida cono una enpresa de excelencia y referencia
en la gestion operativa del sector de saneamiento de Brasil y
conpo la mejor aliada para garantizar el curplimento de los
contratos juridicos y sodiales estando entre las cuatro
mayores enmpresas privadas del sector por medio de un
crecimiento sostenible.

VALORES

- Pionerisio e Innovacion

- Excelencia en la prestacion de los servicios

- Sostenibilidad y Responsahilidad Social

- Generacion de valor para el diente

- Quidado, Valorizacion de Personas y Seguridad
- Integridad y respeto a los conpromisos



3. INTFECRIDAD ENLA AGENDAESGY U

CONTRBUOONALOS ODS

Fundamental para la conduccion ética de los negocios y para hacer con que la enpresa sea mas
rediliente, el Programa Integridad GS Inima Brasil es un inpartante conrponente de la gobernacion
carparativa, uno de los pilares ESG - una sigla en inglés que significa environmental, sodial and
govemance, y caresponde a las practicas anbientales sociales y de gobemacion de una
organizacion

Por medio del Programa Integridad, GS Inima Brasil ejerce su nodelo de negocio integro y
responsable y contribuye para el avance de los Ohjetives de Desarrollo Sostenible (ODS),
establecidos par la Organizacion de las Naciones Uhidas (ONU) en 2015, que conpuso una agenda
rrundial para pautar acciones y paliticas plblicas que buscan guiar la humenidad hasta 2030.

Alo largo de la Guia de Integridad sera posible identificar medidas y practicas que contribuyen con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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4. AVHENTE DETRABAJO § s

GSINMA BRASL vela por un ambiente de trabajo donde la diversidad e
inclusion son premisas y donde se respetan las diferendias entre las
personas

La Conpafia tiene el corproiso de evitar cualquier fama de
discriminacion de cualquier persona por cualquier notivo en el anrbiente
de trabajo. Ese corpromiso se extiende tarrbién a nuestros clientes, a
las comunidades y a todos los Terceros Relacionados.

Nngn colaborador, candidato en proceso selectivg cliente o tercero
relacionado recibirad tratamiento discriinataria cualquier fama de
acoso, intiidacion u atra conducta inapropiada en consecuendia de su
personalidad, raza, origen étnico, nacionalidad, posicion sodial, edad
religion, identidad de género, orientacion sexual, estética personal,
condicion fisica, opinion, conviccion palitica o cualquier atro factor de
identidad individual.

Los acosos noral y sexual son practicasinadisibles en el ambiente
corporativo de GSINMA BRASL y no se taleraran bajo ninguna hipdtesis

H acoso abarca una anplia gama de conpartamientos, desde abordajes
sexuales (acoso sexual) directos hagta insultos, burlas, inposicion de
metas inposibles en el ambiente de trabajg aislamiento proposital del
colaboradar, apodos vejatarios que causen hurillacion (acoso noral),
que resultan o puedan resultar en un ambiente de trabajo hostil, o
cualesquiera conrportamientos, aunque sean velados y sutiles que
alcancen el moral, dignidad y autoestima del trabajador, apenas con el
objetivo de hacer con que pida que lo despidan

TRABALHO DECENTEE 1 U REDUGAO DAS
CRESCIMENTD
ECONOMICO DESIGUALDADES

i

(QLEES ;
DISCRMNACION?

Discrirrinacion se define
como el actoy resultado de
tratar a personas de fomma
desigual, inponiendo cargas

desiguales o negandoles

beneficios en vez de tratar a
cada persona de manera
justa con base en el meérito
individual.

La discriminacion tanbién
pueden incluir acosa. B es
definido conp una serie de

comentarios o0 acciones
indeseados, 0 que deben ser
razonablemente conocidas
conpindeseables para la
persona a quien ellos se
dirigen
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ABRA A CAMERA = EST

DO SEUCELULAR =T e

EAPONTE PARA O E
QR-CODE.

Es deber de todos los Colaboradores y Terceros Relacionados no apenas evitar
comportamientos indebidos, sino, en caso de que los identifiquen, comunicarlos
inmediatarmente, utilizando el Canal Integridad que esta disponible en el link
hitps//gsinimabrasil.dlickconpliance.comyreporting-channel.




CRESCIMENTO
] w DESIGUALDADES

¢Usted ya penso sobre Lo que todas las personas tienen en comin?

Hombres y mujeres, ninos y ancianos, honosexuales y heterosexuales, indios y negros, arientales y blancos,
peatones y ddlistas trabajadores y duefios de enpresas S, nosotros tenenos muchas diferendias, pero
tanbién tenenos todos algo en camin, sonos todos seres humancs. Y, a pesar de ser digtintos, sonos todos
libres e iguales, sin distincion de sexo, calar; raza, religion, orientacion sexual y opinion palitica.

Por eso debenos ser respetados y protegidos, a final de cuentas todos nosotros tenenos derechos Nuestros
derechos se conquistaron con muchas luchas que atravesaron generaciones, muchos honbres y mujeres
contribuyeron para las conquistas y los derechos que tenenos actualmente. Y hoy ellos estan inscritos y
registrados en la Declaracion Universal de los Derechos Himanos.

INERCEPEN
DBENIES
Es decir, un
derechono
existesinel atro

WINVERSALES INOMSIBLES

Eso quiere decir Porque tenenos el
que valen para derecho a todos los
todosy todas derechos

TENEMOS DERECHO ALAMDADIGNA ALALIBERTADY ALA SHALRDAD

TENEMOS L DERECHD DEND IR A LA CARCH SNMOTVOS Y DETENER UNJUCIO AUSTQ

TENBMOS DERECHD A LA EDUCACION A LA SALLDY AL TRABAJO DECENTE

TENEMOS DERECHD DEE EBR ALERALIGONSERUR

Nuestros derechos pueden parecer apenas palabras en un documenta, pero son mucho mas que eso. Hlos son lo
que posibilita que usted ejerza su poder de eleccidn, de expresiony de decision

Nuestros derechas deben ser respetados Hay quien intente sacarles los derechos a los otros par medio de la
violencia, de la opresion, del congrefirmiento y de la hurrillacion Y los derechos que son vidados en éste
carprometen el futuro de un paisy de sus ciudadanos y ciudadanas

Por eso, esté atento. Denuncie, cabre y, clarg, sienpare respete los derechos de las dermés personas. Garantizar
que los derechos humanos sean efectivas y respetados es responsabilidad de todos nosatros.

1



EDUCAGAODE TRABALHO DECENTEE

6. DESARROLLD = g
PROFESIONALYFORvAOGN. M1 i

Todos, en GSINMABRAGL, tienenigualdad en las opartunidades de trabajo.

La Corrpafiia incentiva la formacion de los colaboradares, promoviendo entrenarmientos especificos
senpre gque sean necesarios, para contribuir para el aprendizaje y actualizacion de los
conocinentasy conpetencias de sus colaboradores, con el fin de facilitar su progreso profesional.

Todas las unidades del Grupo, par medio de su Plan Anual de Entrenanviento (PAT), capacitan y
desarrollan a sus profesionales en todas las categorias tales como técnicas administrativas,
operativas y ejecutivas, fomentando asi, dentro del negocio, la Gestion del Conociniento

3 SADDEE TRABALHO DECENTEE
BEM-ESTAR

7. SALLD) SEBLRDADY
MEDIO AVEENTE Mo aif

Los derechas individuales son legitinos y se deben respetar. GS INMA BRAIL proparciona a
sus Colaboradores un anbiente de trabajo adecuado, buscando la seguridad, higiene, salud
y bienestar.

Todos son orientados a cunrplir en la integra todas las exigencias legales relativas a la
seguridad, salud y proteccion al medio ambiente,

Nb se adrrite produccion, usg pose, conpra, venta o trafico de estupefacientes en las
instalaciones de GS INMA BRASL Igualmente, los Colaboradores no pueden estar bajo
influencia de bebidas alcohdlicas o drogas nientras estén deserrpefiando sus actividades

H colaborador y los terceros relacionados deben relatar a su
superior jerarquico, o por medio del Canal Integridad, los sucesos
de conportamientos peligrasos o ilegales, pose o uso de cualquier
tipo de arme, a mencs que esté expresamente autorizado por
ley/reglamento y por la Conrpafiia Para acceder al Canal E4PonTePARAO

ABRA A CAMERA
DO SEU CELULAR

QR-CODE.

Integridad, acceda al link siguiente:
hitps//gsinimebrasil. clickconpliance.comyreparting-channel



8 PROTEDOONDEACTIVOS

Todos los bienes que congtituyan los activos de GS INMA BRAIL y que se confien par motivo de trabajo son
responsabilidad del Colabarador, que debe buscar su buen estado, evitando dafios, pérdidas o hurtos

Los activos tales comp vehiculos herramientas
conputadaras, celulares, sistemas, incluso los medios
de comunicacion, conp correo electronico (e-ail),
tearrs, intranet (GS Integra), aplicativos de mensajesy
otros, son instrumentos de trabajo suministradaos por
GSINMABRASILy propiedad suya En caso de que suceda algun dafio,

pérdida o hurto del bien que esta en

Por lotanto, se deben utilizar exclusivamente para : _ :
terras pertinentes al trabajo su pose, informe inmediatamente a
su superior jerarquicoy, cuando sea

el casg haga el reparte de
O incidencia en la palica
O

9. US0 DELAINTERNET'Y DE LAS REDES SOOALES

B uso de la internet para fines personales esta permitido, desde que sea ocasional y linvitada. Eso significa que su
uso no puede afectar la productividad del Colaborador.

Nb esta perritida, durante la jomada de trabajo y/o par medio de equipo cedido por
la Corpafiia, la transiision o el acceso a contenido inadecuado o prohibido por ley,
o juegos, pornografia, discrininacion, terrorismo, propaganda palitico partidaria,
venta de productos o servicios no relacionados al negocio.

La conducta de Colaboradares y Terceros Relacionados que atente contra los valores y la reputacion de la
Conpafiia o la practica de crimenes intencionales, aunque no estén en harario de trabajo y la infraccion no se
haya carretido en el anbiente de trabajo, 0 hasta que el acto suceda en el ambito de la Internet o de las redes
sociales caracteriza quiebra de decoro profesional y podra inplicar la aplicacion de sanciones disciplinarias,
incluso la rescision del contrato de trabajo, si es un Colaboradar, o sanciones contractuales, si son Terceros
Relacionados, de acuerdo con la legislacion vigente.

G5 INMA BRASL incentiva el uso de las redes sociales con responsabilidad, respetq transparencia y
moderacion Es muy inpartante que los Colaboradores, al manifestarse en las redes sociales, estén atentos
para no vidar datos confidenciales de la Conpafiia, la privacidad de nuestros clientes y la propiedad
intelectual.

13
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Sus actitudes y acciones denuestran
que valares y principios promueve G5
INMABRASIL

Es esenaial que usted no practique
actos que puedan inpactar
la buena imagen de la Conpafiia,
aunque no estén expresamente
prohibidos por ley.

Nb emitir comentarios sobre informaciones no verificadas, no propagar opiniones o informeciones
sobre la vida personal de los colegas de trabajo, no divulgar a terceros opiniones de aprecio o
desaprecio sobre colaboradores, especialmente s se trata de subordinados, asi como velar par el
buen convivio y por la no diseminacion de naticias falsas y contenidos que puedan deflagrar
conflictos y enemistades entre colabaradares o terceros relacionados

GS INMA BRASLL, anparada en los mas altos estandares de integridad, manifiesta el respetoa la
carpetencia y a la lealtad en las relaciones con el mercado, motivo par el cual no permitira que
se divulguen informeciones dfensivas a los conpetidares. Publicaciones con contenido falso,
discriminatario y ofensivo tanoco se permritiran, especialmente cuando expongan negativamente
la imagen de GSINMA BRASL

sodiales consulte el Area de Comunicacion o el Area de Conrpliance

& ‘ S hay cualquier duda acerca del contenido a publicar en las redes




10. PRVAQIDADY PROTECOONDE DATOS

GSINMA BRASL garantiza el derecho a la privacidad de los datos personales de sus Colaboradores y del publico

de interés, as cono la confidendialidad de los datas personales a que tiene access, atargando anplia
acceshilidad a su regpectivo titular y haciendo uso de ellos apenas para fines judtificados, apropiados y
legalmente permitidos.

SON DEBEERES DETODOS LOS COLABORADORES Y TERCEROS RH ACIONADOS:

1 2 3
Poseer la exacta conprension Cbservar y cunplir las Verificar qué dados personales
de que el tratamiento de normes y directrices de son realmente necesarios para
datos personales esta privacidad y proteccion el desarrollo de su actividad
permitido apenas para fines de datos personales; antes de recogerlos, acceder a
especificos, definidos'y ellos, ilizarlos, almecenarios
legitinos divulgarlos o de realizar
cualquier atrotipo de
tratamientg
4 9
_ . - Eel usode los equipos'y recursos de la
Nb conpartir contrasenas de acceso o utilizar Corpafiia no debe haber expectativa de
contrasenas de otros para acceder a sistemas privacidad, puciendo GS INMABRASIL tener
0 conputadoras corporativas accesoal contenido producido o transitado por

ellos, en situaciones de Conrpliance.

15
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11. SHAURDAD DE LA INFORMACION O

La informacion es un patrinonio de GS INMA BRASIL, siendo agl, para garantizar los niveles adecuados de
confidencialidad, integridad y disponibilidad, contanos con la Estructura Normrativa de la Seguridad de la
Inforrmacion (BNS), disponible en el GSintegra.

ENS es el conjunto de documentos - cono directrices politicas, procedinientos aperativas e instrucciones
técnicas - que establece las reglas y responsabilidades referentes a la Seguridad de la Informacion.

* Todos los Colaboradares y Terceros Relacionados estan sujetos al cunpliniento de esas nomes y las
aceptan conpo parte de sus responsabilidades profesionales;

* Lainformmacion se deberd utilizar apenas en el soporte a las actividades profesionales, debiéndola tratar
de forma responsable para que se mantengan Los niveles de confidencialidad;

_* B accesnalainformecian deberd ser restringido, sienpre siguiendo Los Principios del Menar Privilegio
H dispone que sdlo se debe dar el menor acceso necesario para que se hagan sus funciones profesionales;

* H conrpartiniento de la informacion solo debera suceder con Colaboradoresy Terceros Relacionados
que puedan tener acceso o que necesiten esa informacion para la ejecucion de sus actividades profesionales,
mediante autorizacion expresa;

Es necesario evaluar la necesidad de mantenimiento de los documentos fisicos o digitales que
contengan informaciones confidenciales y/o Datos Personales elegibles y, si es el casg, providenciar que se
destruyan y/o descarten de acuerdo con la Ley General de Proteccion de Datos - LGPD)

Es necesario conunicar al superior jerarquico o al Area de Seguridad de la Informecion todo y cualquier
incidente relacionado a la seguridad de la informacion que se identifique dentro o fuera de GS INMA BRAGL,
para que se puedan tomar las debidas providencias.

N

12. INTERACOION CONLOS MEDIOS DE COMUNCAOION

Solamente personas autarizadas podran suministrar dedlaraciones o informmaciones a los nedios de
carrunicacion, independienterente del terma. Qualesquiera salicitudes de infarmmaciones relativas a GS INMA
BRASIL se deberan encanrinar al Area de Comunicacidn Corporativa, que tendrd la responsahilidad de presentar
el posicionamientode la Corrpafiia.

En caso de duda, consultar la Estructura Normativa de la Seguridad de la Informacion (BNS)),
disponible en GSIntegra, 0 su superior jerarquico, que podra auxiliarlo con esas cuestiones

Nngin Colaboradar o Tercero Relacionado esta autarizado a involucrarse en ninguna actividad de relaciones
plblicas a norbre de GS INMA BRAJL. Sienpre que sea necesario surrinistrarenos infarmaciones a la media
rapidarmente, pero ese contacto sierrpre debe ser al nivel de Presidendia, Directorio o tercero delegado.



Todas las consultas de la media se deben encaminar al Area de Comunicacion Corporativa de GS INMA BRASIL
por el e-mail comunicacac@gsinima.combr o en casos especificos donde alguna subsidiaria tenga
directarmente un departamento de carrunicacion

13. CONFLICTO DEINTERESES

De los Colaboradares y Terceros Relacionados se espera actuacion de confarmidad con los més altos estandares
de integridad personal y profesional, adermés de la plena adherencia a esa Guia, al Cadigo de Integridad, a las
Leyes, a las Pdliticasy a las Normes Intemas.

Nb se deben involucrar en ninguna actividad que sea de interés conflictivo con las negocios de GSINMA BRAIIL

H_CONALICTO DEINTERESES PUHE SUCHER CUANDO

|.Los intereses personales del Colaborador o Tercero Relacionado entran en conflicto o puedan entrar en conflicto con los
intereses de la Conrpariia, y con el desenpefio de sus actividades de forma exenta para atender los intereses de GSINMA
BRASL,

Il.Las actividades particulares del Colaborador o Tercero Relacionado sean incompatibles con sus obligaciones ante G5
INMABRASL, entre dtras situaciones

La relacion de parentesco, ya sea par consanguinidad o afinidad, en linea recta y colateral hagta el tercer grado
y la relacion afectiva entre Colaboradares puede suceder, desde que no haya subordinacion jerarquica directa,
influencia de decision de gestion y procesos.

Toda situacion que abarque Conflicto de Intereses se debe registrar, buscando mantener un contral intermoen la
Conpafia y, ain, para fines de auditoria. En ese sentido, todos los que estan sujetos a esta Guia deberan
obligatoriamente llenar el Formrulario de Conflicto de Intereses disponible en la Platafarma de Conpliance o en
la Politica de Conflicto de Intereses Anexo | y encaminar al e-muil integridade@gsinime.combr;, para
seguiniento del Area de Conpliance. B Colaborador deberd informarle a su superior jerdrguico sobre la
situacidn conflictiva

Nb hay nada de malo en ser confrontado con un conflicto de intereses - cada uno de nosatros tiene una vida
social. Lo que inporta es estar consciente de la existencia de conflictos de intereses reales, patenciales o
notados, y declarar adecuadamente cualquier conflicto de ese tipoy, s usted es un gerente de equipo,
aclararlo de acuerdo con nuestra palitica y principios éticos.

Le coresponde al Responsable del Area de Conliance nonitorear, coordinar y evaluar el trataniento de
indicios de transgresiones a conductas de conflicto de intereses, en conjunto con el superior jerarquicoy el area
de GEP (Gestion Estratégica de Personas) que esté tratando el tema.

Todos los colaboradares deben llenar anualmente el Formulario de Conflicto de Intereses que GS INMA BRASL
pone a disposicion para confirmar la adherencia a la Guia, al Cadigo, a las pdliticas y a las namres de la
Conpadia

Para obtener mas detalles, consulte la Palitica de Conflicto de Intereses, Politica de
& | Terceros Relacionados y la Palitica Anticorrupcion.

17
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14. REASTROS CONTABLES Y

LOS ESTADOS ANANCIEROS

GSINMA BRASIL adopta rigorasos estandares de contabilidad, sierrpre alineados a las mejores practicasy a los
principios contables, y de confarmidad con las leyes aplicables

Los estados financieros, los libros y los registros de la Conpariia deben reflejar fielmente su situacion
administrativofinanciera, representando de manera precisa, clara y objetiva todos los negocios y operaciones
de GSINMABRASL

LOS COLABORADORES Y TERCEROS RELACIONADOS DEEEN
ESTAR ATENTOS Y RELATAR ACCIONES ABARCANDO

(@) Fraude o errores de propasito en la elabaracion, mantenimiento, evaluacion
revision o auditoria, ya sea externa ointema, de cualquier estado financieroo
registro financiera

(b) Fallas o no conformridades en las controles internos contables

(c) Declaraciones o afimmaciones falsas en cualesquiera documentos de
divulgacion plblica, tales como informmes anuales o trimestrales, prospectos,
drcularesy press releases.

(d) Fallas o desvios en el reporte de informeciones contables y financieras de
forma conpleta, verdadera y dbjetiva.

Con base en los principios que rigen esta GU/A DE INTEGRIDAD todos los Colaboradores y Terceros Relacionados
deben suministrar informaciones seguras y precisas sobre los registros y documentos que abarcan las
actividades errpresariales de GS INMA BRAGL, en el tieno corectq adermés de la adecuada conservacion de
los datosy de la revision de esa documentacion con Los procedinrientos legales y/ofiscales pertinentes

Los registros deben ser carrectos, conpletosy respetar las exigencias'y requisitos legales.

Todos los libros, registros, cuentas y estados financieros deben reflejar con exactitud las transacciones
efectuadas



15, OBSHIUGS REGALOS Y HISAITALIDADES

Las relaciones de GS INMA BRASIL con Terceras Relacionados y/o Agentes Plblicos

sienpre deben egtar pautadas por la ética, integridad, legalidad, noralidad y
transparencia, buscando asegurar la construccion de relaciones sostenibles
honestas y duraderas, alejando la existencia de un conflicto de interés o
posibilidad de ventaja indebida.

Nb se le puede dar ningin obsequio, regalo u hospitalidad a ninguna persona, ya
sea ella Agente Plblico o ng, para influenciar o conpensar irpropiarmente un acto
0 decision, cono conrpensacion real o pretendida para la dbtencion de cualquier
beneficio o ventaja a GS INMA BRASL, a sus Colaboradores y a Terceros
Relacionados.

Todo recibimento u dferta de Cbsequios, Regalos y Hospitalidad se debe hacer de
acuerdo con las leyes aplicables al actoy/oal lugar en que se hagan

En caso de dudas
consulte la Politica
de Chsequios
Regalosy
Hospitalidades o el
Area de Conpliance.

16. DONACIONES, CONTRIBUOONES Y PATROCINGS

DONACIONES

Qualquier contribucion (financiera o no), que
tiene como dbjetivo evidenciar la
responsabilidad social de GSINMABRASL a
través de acciones especificas que
contribuyan con la atencion de necesidades

puntuales de la sociedad, sin la expectativa o
aceptacion de una ventaja competitiva en
contrapartida
Se trata de un acto de mera liberalidad
H. acciones sodiales, caridad, filantropia,
de naturaleza cultural, entre atros

Esta termrinantermente prohibida La realizacion de donacion a agentes politicos o partidos paliticas, dirigida ono

a canpanas para la eleccion de cargos en el Becutivoy Legidativo,

O

PATROONGS :

Las inversiones en patrocinios tienen
como objetivo perfeccionar la
relacion de GSINMA BRASL con sus publicos
de interés, agregar valor alamarca,
contribuir para la reputacion de la enpresa
y/o contribuir con el desarrallo de las
corrunidades en que la Conpariia actla,

sierrpre de forma alineada a la Politica de
Responsabilidad Social y Patrocinio.

La decision por la realizacion de donaciones; contribuciones o patrocinios sienpre estara precedida de la
verificacion previa (Due Diligence) de los patenciales beneficiarios, conducida por el Area de Carrpliance.

& ‘ En caso de dudas consulte la Politica de Responsabilidad Social y

Patrocinios o el Area de Corpliance de GSINMABRASL
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16 i

EFICAZES

Para respetar la Ley n° 12.846/13, es deber de todos los Colaboradaresy Terceros Relacionadas conducir los
negocios con integridad, evitando cualquier forma de fraude, sobomo o corrupcion contra el Poder Plblico,

GSINMABRAIL exige que sus Colabaradores y Terceros Relacionados actUen de confarmridad con las leyes
vigentes, el Cadigo de Integridad, las orientaciones de esta Guia y las directrices de su Palitica Anticorrupcion

Se considera que carrupcion incluye practicas
comp sobormo, pagos de proping, fraude, extarsion,
connivencia y lavado de dinerg; la oferta o recibimento
de regalos, préstans, corisiones, recorpensas u
atras ventajas, comp induccion para hacer algo
deshonestq ilegal o que represente una quiebra de
confianza.

Puede atn incluir practicas cono apropiacion
indebida, trafico de influencia, abuso de funcion,
enriquediniento ilicitg, ocultacion y obstruccion

de lajusticia




18 PREVBENOIONAL
LAVADO DEDINERO

Se sabe que vinculaciones entre enpresas pueden
acabar drviendo para fines excusos, volcados
principalmente a la transferendiailicita de recursos.

De la misma formma que la carupcion, el lavado de
dinero paso a merecer la atencion de las autoridades
nacionales e intemacionales y su conbate se
transformmo en una necesidad

Ad, es una obligacion diaria prevenir, corrbatir y
prohibir cualquier actividad relativa al lavado de
dinero. Qualquier pago debe tener arigen definidg
claro, conprobadoy trazable.

4OLEES LAVADO DEOINERO?

De acuerdo con la definicion legal (Ley n° 9.613/98),
lavado de dinero es el acto de “ocultar o disinular la
naturaleza, origen,  localizadion,  disposicion,
novimento o propiedad de bienes, derechos o
valores provenientes directa o indirectamente, de
infraccion penal”.

En la practica, ella consiste en un esquema para
hacer con que parezca que recursos obtenidos par
medio de actividades ilegales vinieron de actividades
legales.

19. LEY ANITTRUST

Practicas de trust y monopalio son acciones
adoptadas por una arganizacion que pueden
resultar en connivencia, buscando la
creacion de barreras a la entrada en el
sector 0 buscanda, de cualquier atra formmg,
evitar la comrpetencia. Esas acciones
pueden incluir practicas injustas de negocig
abuso de posicidn de mercado, formacion de
carteles fudones que lleven a la
carpetencia desleal y fijacion de precios

Las vidlaciones de la Ley Antitrust pueden
hacer con que GS INMA BRASL y sus
Colaboradores estén sujetos a sandiones
cimnales, induso multas prision y
responsabilidad civil.

B DOrectorio Juridico puede adlarar todas
las dudas con relacion a las leyes antitrust
aplicables a GSINMABRASL




20 LIS AOONSOBRETRABAD EEH 3
FSCLAVOY TRABAJO INFANTIL oY -'

Nb estar sujeto a trabajo forzado o andlogo al esdavo
es un Derecho Himano fundamental.

Trabajo farzado 0 analogo al esclavo esta
definido como “todo trabajo o servicio
exigido a un individuo bajo amenaza de

La abolicion del trabajo infantil tarrbién constituye un celuier perilicdy parael el dlno

principio y dbjetivo fundamental de las principales

ofrecio de forma voluntaria”.
declaraciones y legislaciones de Derechos Himanos y = rc.ec':lo ) v a?na y
estd prevista en la legislacion nacional en casi todos Convendion ri° 29 de la Organizadicn
los paises Internacional del Trabajo (OIM).

TRABAJO INFANIIL

B trabajo infantil esta definido como un trabajo que priva a los nifios de su infandia, su patencial y su

dignidad, y eso es prejudicial para su desarrdllo fisico o mental, e, inclusg, interfiere en su educacion
Especificamente, se refiere a tipos de trabajo que no estan permritidos para nifios abajo de la edad
minima relevante.

GS INMA BRASIL repugna y prohibe cualquier formma de utilizacion de trabajo forzado o analogo al esclave, mano
de dbra infantil y el trabajo del menor de 16 afios, salvo contratacion espedial del “menar aprendiz’, en la forma
de la legislacion espedial aplicable.

Esta terminanterente prohibida la relacion comerdial de Terceros Relacionados que utilicen trabajo esclavo
o mano de obra infantil incurpliendo a legislacion en vigor-

21. REACONCONE_PODERPURLICD

Los Colaboradores y Terceros Relacionados pueden egtar en contacto directo con Agentes Plblicos, en el
desenpeno de sus actividades,

Esta expresamente prohibido dar, dofrecer o prometer, directarmente o a traves de terceros, ventaja indebida, a
cualquier Agente Plblico o persona relacionada a él con grado de parentesco natural, consanguineo y/o por
afinidad



Agente PUblica: cualquier persona que ejerza o ocupe funciones, cargos, mandatos o cualesquiera dtras
pasiciones relacionadas a la actuacion de la Adrrinistracion PUblica o a funciones politicas, inclusa

1.Funcionario que ejerza carga, errpleo o funcion plblica, aunque sea transitoriamente o sin remuneracion;

2 Autoridades elegidas y nonbradas nacionales, estatales, municipales o locales, incluso cargos en los

poderes legidativg judicial y ejecutivg;

3. Funcionarios de Brpresas Estatales,

4.Funcionarios de gabierno de las agencias, canisiones o departamentos ambientales, de

licenciamiento, inpuestos y de aduana;

5. Membros de la fuerza palicial, incluso militares, palicia local y agencias de ejecucian;

6. Funcionarios de instituciones caritativas intermacionales plblicas

7. Servidares de universidades, sisteras escalares u hospitales administrados par arganode la
administracion plblica

Qualquier interaccion de Colaboradores y Terceros Relacionados con el Poder PUblico debe seguir el mayor nivel
de integridad y transparencia.

En ese sentidg, la Alta Direccion de GS INMA BRAJLL, incluso los Oirectores de sus subsidiarias o a quien se
delegue actuar a nombre de GSINMA BRAGIL, que realicen reuniones presendiales u on-line, deberan formralizar
tal contacto par medio de Formulario de Registro de Contacto con Agentes Plblicos disponible en la Platafarmra
de Corrpliance o en la Pdlitica de Contrataciones con la Administracion Plblica Anexo | y enwiarlo al

Responsable por el Area de Conrpliance por el e-mil: integridade@gsininma.combr

En caso de reuniones presenciales u on-ling, o cualquier interaccion que haya con Agentes Plblicos,
relacionadas a la rutina del negocio de GS INMA BRASL, por Lo tantg en el curso ardinario de los negocios,
referentes a temas operativos, quedan liberados del llenado del Formulario de Registros de Contacto con
Agentes Plblicos.

Aln en el terma de las reuniones; es preferible que ellas sucedan o en las sedes de los drgancs y entidades de la
Administracion PUblica o en la sede ofilial de la Conpariia, y que el colaborador, tercero relacionado o persona
actuando a nambre o para GS INMA BRASIL esté aconpafiado par ctro colabarador, sienrpre que sea econdica
y técnicamente posible, en reuniones estratégicammente relevantes

Con relacion a los agentes paliticos (alcaldes, concejales, gobernadores, deputados, senadores, presidente), el
contacto se debe restringir a la Alta Direccion de GSINMA BRASL o a los Directores de sus subsidiarias. En caso
de que cualquier otro colaboradar sea interpelado por agentes paliticos, debera infarmar que las reglas de la
Conpafiia determminan que ese contacto se debe enviar, formalmente, al superior jerarquico.

Mas detalles y reglas en la relacion de Colaboradares y Terceros Relacionados con el
& Poder PUblico, consulte la Politica de Contrataciones con la Administracion PUblica, la
Palitica Anticorrupciony la Politica de Conflicto de Intereses




22_ UGTAC'G\B Senrpre que la Adninistracion PUblica necesita de un bien o

servicio, es necesario realizar una licitacion y el contrato
Y (I]\]m celebrado con el privado se samete a un régimen especifica,

ADMNSTRATIVOS  bsitersia

GS INMA BRAJL, al participar de licitaciones publicas,
16 i respetard todos los términos y legislaciones vigentes,

EFICAZES

especialmente la Ley de Licitaciones (Ley n° 8.666/1993 o Ley
n° 14133/2021), la Ley Anticorrupcion (Ley n° 12.846/2013) y
la Ley de Concesiones (Ley n° 8.987/1995).

En la licitacion, las conductas ilicitas practicadas por el
licitante normalmente dicen respecto al intento de fraudar
la conpeticion, es decir, de dbtener; por algin medioilicito,
una ventaja indebida con relacion a los conpetidores, o,
entances, de perjudicar la efectiva competencia, por medio
de acuerdosilicitos

GSINMA BRASIL prohibe cualquier tipo de conducta ilicita en licitaciones

- Conbinar precios con otros licitantes; - Arenazar a los demes licitantes;

-Acuerdosilicitos de division de mercado o
-Influenciar la definicion del pliego para de no conpeticidn, es decir, cuando
evitar la participacion de atros enpresas deciden cuales participaran de
conpetidores o para proporcionar un cada licitacion en un rismo sector,
beneficio indebido a s propig; aceptando no participar de una determinada
licitacion en beneficio de atro licitante.

GSINMA BRASIL aprobo su Palitica Anticorrupcion, que debera ser conocida y currplida por todos sus Colaboradaresy
Terceros Relacionados, aderas de la observancia de las dermas directricesy reglas de esta Guia de Integridad



23. CONTRATACIONES CON TERCERGS RH ACIONADOS

Se observaran cono prenisas a efidendia, la
econarmicidad y la buena reputacion.

Consciente de su responsabilidad de inpulsar el ciclo
virtuoso de integridad en los negocios, la Corrpafia
egtimiara que Terceros Relacionados o persona
actuando a norbre o para GS INMA BRASL adopten
buenas practicas de integridad

Los Terceros Relacionados o persona actuando a
nombre o para GS INMA BRAJL deberan adherir
efectivamente a las directrices de la Conrpafia,
espedialmente aquellas indicadas en la Pdlitica de
Terceros Relacionados y en esta Guia de Integridad y
deberan preservar la transparendia en las relaciones
comercialesy la calidad en los servicios prestados.

GSINMA BRAIL define altos estandares de excelendia
en la prestacion de servidios y espera que los
Terceros Relacionados tarmbién lo hagan

24, DENUNOIAS 5

IGUALDADE
DEGENERD

En este sentid a GS INMA BRASIL estara permitida la
fiscalizacion permmanente de los servicios prestades
por Terceros Relacionados o persona actuando a
nombre o para GS INMA BRAGL, de tal foma a
asegurar la calidad y la eficiencia deseadas con base
en los egtandares nacionales o intermacionalmente
reconocidos.

la permenente cualificacion de los Terceros
Relacionados tanhién se exigra a través de
entrenamentos de sus colaboradares e inversiones
especificas, sierrpre que sea necesario,

los procesos de negodacion y famacion de
consorcios, asi coo de negociacion e conclusion de
operaciones societarias, principalmente adquisicion,
fusion o cualquier dtra operacion societaria, deberan
chservar, con relacidn al patencial activo, los
procedinientos de verificacion previa - Due Oiligence
- previstos en la Politica de Terceros Relacionadas, la
cual debera se debera sienpre consultar en caso de
dudas

REDUGAC DAS
DESIGUALDADES

A

=)

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO 1
ECONOMICO

i

PAL JUSTICAE
1 INSTITUIGOES
EFICAZES

GS INMA BRASIL incentiva a todos los Colaboradares y Terceros Relacionados, asl conp a todos los demés
plblicos de interés, a registrar cualquier situacion que indique una violacion o patencial transgresion a los
dispositivos previstos en esta Guia, Cadigo de Integridad, narmres; leyes, politicas y reglamentos o cualesguiera

otras conductas inpropias, equivocadas e/oilegales

Reportar los hechos
internamente es
fundarrental para el éxito
de GSINMABRAGL,

adermés de ser la conducta
esperada y valorizada

Compliance:
Q Canal Integridad GS Inira Brasil
e Email: integridade@gsinima.combr
Stia integridade geinima.combr
@ Teléfona (16) 3962-8158



25. CANAL INTHSRIDAD -
TRATAMBNIO DE DENLNCIAS

B Canal Integridad es una farma de anpliar nuestro conpramiso con la transparencia y la ética, y su proposito
es dar voz a los denunciantes para que ellos se sientan comodos para reportar las irregularidades.

GSINMA BRAGL prarrueve un arrbiente de proteccion contra cualquier forma de represalia a los que, de buena
fe, denuncian la practica de irregularidades o cooperan con una investigacion Se aplicara una medida
disciplinaria a cualquier colaborador que intente, o de hecho practique una represalia contra cualquier
denundiante, ya sea él atro colabarador, tercero relacionado o persona actuando a nombre o para GS INMA
BRAJL. Alegaciones falsas realizadas de mela fe por un colaborador o tercero relacionado inplicaran en
medidas discplinarias a los involucrades, s son Colaboradores, 0 sanciones contractuales, s son Tercercs
Relacionados, de acuerdo con la legislacion vigente.

H Canal Integridad es confidendial, independiente y sigilosoy esta disponible para los plblicos externo e interno
de la Conpariia, permitiendo denuncias andnimas o identificadas.

Es inpartante que el relato de la denuncia contenga las informaciones que posibiliten la verificacion. Adl, es
necesario describir la irregularidad de forma clara, especificando cudl es la irregularidad, el area en que el
hecho sucedio o sucede, quién cometio el incidente, cuando (0 desde cuando) sucede o ha sucedidg asi cono
nobres de personas que eventualmente puedan ayudar a aclarar los hechos. Las alegaciones vagas, no
espedificas o gin informacdiones suficientes para el andlisis son mas dificiles de verificar, pudiendo hasta
inposibilitar la evaluacion, de esa formma archivandose.

Los datos personales y los datas sensibles, conp estado de salud, origen racial y étnico, afiliacion religiosa y
palitica, as corp todos los diros aspectos de informaciones eventualmente recogidas en la denundia, se
utilizaran Unicarente para el tratamientoy la verificacion de los hechos denunciados, en caracter confidendial.

H procediniento de verificacion de las denuncias lo conducira el Responsable del Area de Conpliance, a quien
le correspondera a realizacion de las investigaciones que sean necesarias para la prueba de lo alegada

Para saber més sobre el procedinmiento de verificacion consulte el Cadigo de Integridad

26. IOLACIONES ALA GUA

Qualesquiera violaciones a esta Guia par Colaboradares no se toleraran y estaran sujetas a las sanciones
legales que carespondan, y a la sanciones previstas en el Codigo de Integridad de GS INMA BRAGL, camo
medidas disciplinarias, incluso la resdision contractual. Eventuales violaciones par Terceros Relacionados

podran resultar en la aplicacion de multa o extincion de vinculo contractual con la Corrpafiia.

SE APLICARA UNA MEDIDA DISCIPLINARIA AL GESTOR RESPONSABLE POR EL COLABORADOR
QUE HAYA COMETDO LAS VIOLACIONES, EN CASO DE QUE SE CONSTATE SU OMISION
CONSCIENTE EN REPORTAR INMEDIATAMENTE EL CASO Y/ O ESTANCAR EL DESVIO.




27. COMTEDE
INTESRIDADDEGS
INMABRASL

B Comité de Integridad de GSINMA
BRAJL es un drganointerno conpuesto
par;, por lo menas;, 3 (tres) miembros
efectivas, que con el CH) el
representante del Directorio de Gestion
Estratégica de Personas (GEBP) y el
responsable por el Area de Conrpliance
cuando es necesario, designado

de comn acuerdo entre los demés
mienbros, un representante técnico
(colaborador de GSINMABRASL o persona
externa), elegido segln la naturaleza de la
infraccion practicada, por concepto de
cooperacion, el cual firmara el Actade
Confidencialidad y Sgila

B Corrité sera responsable por promover la
ratificacion o la revision de las medidas
disciplinarias recomendadas por el
Responsable del Area de Conpliance.

Las decisiones del Conité de Integridad
se proferiran por consensg, de formma
unanine.

28 ACTALE
RESPONSABLIDADY
BENTRENAMENIOS

Todos los Colabaradores y Terceros Relacionados
de GSINMA BRAGL deberan firmar el Acta de
Conocimiento, Adhesion y Responsabilidad a esta
Guia de Integridad, comprometiéndose a velar
par la aplicacion de todos los dispositivos aqui
descritos, de acuerdo con el nodelo anexado a
esta Guia de Integridad

La Corrpafiia propiciara entrenanientos
periodicas a todos sus Colaboradoresy, cuando
le parezca que es necesario, a los Terceros
Relacionados, por medios fisicos o virtuales, al
respecto de las principales practicas que todos
deben ohservar'y la necesidad de
cunrplirmiento de lo dispuesto en la Guia

Ningun Colabarador y Tercero Relacionado
puede alegar desconocimiento de las directrices
que constan en esta Guia, bajo ninguna
hipdtesis o bajo ningtn argumenta

Esta Guia entra en vigor en la fecha de su
formalizacion, valiendo par plazo
indetervinado a partir de su aprabacion,
pudiéndose actualizar sienrpre que haya una
revision del Prograna Integridiad GSINMA
BRASL
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29. ANROI

ACTA DE CONDOMENTG, ADHESIONY RESPONSABILIDAD A LA GUIA DE INTEGRIDAD DE GS INMA BRAGIL -

[colaborador]
Por esta Acta de Conocinrento, Adhesion y
Responsahilidad, , de ahora en adelante denominada
snplemente  “Declarante’, en la  condicdion de  Colaborador de la
enpresq integrante del Grupo GS INMA BERASL, declara su

conodirriento y concardancia con el contenido de la Guia de Integridad de la Corrpafiia,
abligandose, en este acto, a observarla y cunplirla en la integra, estando sujeto/a, aln, a las
medidas disciplinarias que carrespondan

de de20

[Declarante]



30. ANRXOII

ACTA DE CONDOMENTO, ADHESIONY RESPONSABILIDAD A LA GUA DE INFESRIDAD DE GS INMA BRAGIL -
[tercerorelacionadd]

Por esta Acta de Conocinrienta, Adhesion y Responsabilidad, anexada al Contraton®

oinstrumento equivalente, celebrado con la enpresa integrante del
Grupo GSINMABRAGL, elAa declarante :
inscriptaenel ONPJ conel n° , de ahora en adelante denominada sinplemente

“Declarante’, declara que:

aTiene conodirmiento y conprende las dispasiciones de la Ley n° 12.846/2013, asi cono de todas las
leyes y reglamentos anticarrupcion y contra lavado de dinero aplicables en Brasil,

bActualmente no esta bajo investigacion o invegtigacion conducida por drganos o autoridades
gubernamentales por supuesto acto de inrobidad administrativa o por la practica de acto de
camupcion o que atente contra la Administracion Plblica;

cTuvo conodirriento y entendio el contenido de la Gua de Integridad de GS INMA BRAGL,
abligandose, en este acto, a dbservarla y cunplila en la integra, en aquello que le carresponde en
la condicion de contratada de GS INMA BRAJL, estando sujeta, aln, a las sanciones que
carrespondan, especificadas en el Contrato, sin perjuicio a la responsabilizacion civil, administrativa
y criminal;

d Mantendra el sigilo de las infomaciones confidenciales dbtenidas durante la ejecucion del
Contratg

eNb onitira a GS INMA BRASL ninguna informacion relevante que diga respecto a la relacion entre
las Partes, en el currpliniento de la Guia de Integridad de GSINMABRASIL,

f. Comunicara inmediatamente a GSINMA BRASL:

|. La instauracion de investigacion par la supuesta practica, por la Declarante, de actos de
immprobidad en la Administracion PUblica, que haya sucedido durante la vigendia del Contrato;

Il. Posibles vidaciones a la legislacion anticorrupcion y a la Quia de Integridad de GS
INMA BRASIL, abarcando la Declarante y sus representantes, as con los representantes de la
enpresa contratante, integrante del Grupo GSINMABRASL

de de 20

[Declarante]
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